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Sie Ubernehmen die technische Gesamtverantwortung fir unseren Lebensmittelproduktionsstandort in
Bonndorf. Ihr Auftrag ist zweifach: Sie gewahrleisten Anlagenverfligbarkeit, Betriebssicherheit und technische
Compliance — und entwickeln den Standort mit innovativen technischen und energetischen Lésungen weiter. Sie
schaffen Transparenz tber Anlagen, Risiken, Kapazitdten und Kosten und fihren Investitions-, Modernisierungs-
und Zukunftsprojekte von der Idee und dem Business Case bis zum messbaren Ergebnis.

Seit Gber 100 Jahren ist ADLER als Familienunternehmen im Schwarzwald zu Hause. Tradition bedeutet fir uns
nicht Stillstand: Wir verbinden langjahriges Know-how und kurze Entscheidungswege mit dem Anspruch, neue
technische und energetische Losungen friih zu erkennen, wirtschaftlich zu bewerten und konsequent
umzusetzen. So entwickeln wir unseren Produktionsstandort mit Blick auf Versorgungssicherheit, Effizienz,
Ressourcenschonung und Klimaschutz kontinuierlich weiter.

lhre Aufgaben

Fiihrung & technische Steuerung

e Gesamtverantwortung fur Technik, Instandhaltung, Energie- und Medienversorgung, technische
Compliance sowie technische Projekte und Planung.

o Herstellung eines belastbaren Uberblicks tiber Anlagenzustand, technische Risiken, interne und externe
Kapazitaten, Backlog sowie laufende und geplante MalRnahmen.

e Fihrung und Entwicklung der Verantwortlichen fiir Mechanik, Elektro, Versorgung/Energie/Umwelt sowie
technische Projekte und Planung; Aufbau klarer Verantwortungsgrenzen, Standards, Vertretungen und
einer konstruktiven Lernkultur. Die jeweilige fachliche Verantwortung liegt bei entsprechend qualifizierten
Spezialisten.

e Klare Definition technischer Auftrage mit erwartetem Ergebnis, Verantwortlichem, Termin, Kostenrahmen
und Abnahmekriterien.

e Verantwortung fir technische Budgets, Instandhaltungskosten, Investitionsplanung und transparente
Kosten-Nutzen-Bewertungen.

Investitionen & Innovation

e Steuerung eines priorisierten Portfolios aus SofortmaBnahmen, nachhaltigen Ursachenlésungen sowie
Investitions-, Modernisierungs- und Zukunftsprojekten — von Bedarf und Business Case lber Budget und
Umsetzung bis zu Abnahme und nachgehaltener Nutzenrealisierung.

e Technische Innovation aktiv vorantreiben: Raum fiir kreative Lésungsansatze schaffen, relevante
Technologien beobachten und neue Ideen pragmatisch sowie wirtschaftlich bewerten. Geeignete
Losungen — perspektivisch auch wirtschaftlich sinnvolle Automatisierung — werden gemeinsam mit dem
Team in Pilotierungen und wirksame Standortprojekte fiir mehr Effizienz, Versorgungssicherheit,
Ressourcenschonung und Dekarbonisierung tberfihrt.

Betrieb, Energie & Compliance
e Sicherstellung einer hohen Anlagenverfiigbarkeit und technischen Betriebssicherheit sowie einer
zuverldssigen, effizienten und zukunftsfahigen Energie- und Medienversorgung.



e Technische Compliance gewahrleisten: Betreiber-, Priif-, Dokumentations- und Genehmigungspflichten,

Anlagenkonformitat und auditfahige Nachweise organisatorisch sicherstellen. Hierzu gehéren auch
Umwelt- und Abwasseranforderungen einschliefSlich Messwerten, Grenzwerten, Auflagen und
Behordenkommunikation.

Gemeinsam mit QM/HACCP, Produktion und Arbeitssicherheit sicherstellen, dass Wartungen,
Reparaturen, Umbauten und Fremdfirmeneinsatze die hohen Anforderungen an Lebensmittelhygiene und
Lebensmittelsicherheit erfillen.

Instandhaltung & Verbesserung
e Gemeinsame Analyse von Stillstdnden, Engpéassen, Wiederholstérungen und OEE-relevanten

Technikverlusten mit Produktion und Qualitat; Ableitung und konsequente Umsetzung nachhaltiger KVP-
Malnahmen.

Weiterentwicklung der Instandhaltung von reaktiv zu vorbeugend und — wo wirtschaftlich sinnvoll —
zustandsorientiert.

Steuerung externer Partner sowie technische Bewertung von Lieferanten, Angeboten und
Investitionsalternativen.

Aufbau und Steuerung eines wirksamen Instandhaltungssystems mit Wochenplan, Backlog, CMMS,
Ersatzteil- und Kompetenzmanagement.

lhr Profil

Abgeschlossenes technisches Studium, z. B. Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik oder
vergleichbar; alternativ eine Meister-/Technikerqualifikation mit einschlagiger Leitungs- und
Berufserfahrung.

Mehrjadhrige Flihrungserfahrung in Technik oder Instandhaltung eines produzierenden Unternehmens,
idealerweise in der Lebensmittel-, Getrdanke-, Pharma- oder einer vergleichbaren Prozessindustrie mit
hohen Hygiene- und Complianceanforderungen

Nachweisbare Erfahrung mit Investitions- und Verbesserungsprojekten, Instandhaltungssteuerung,
technischen Budgets sowie KVP, Lean, TPM oder vergleichbaren Methoden

Praxis in Arbeitssicherheit sowie technischen Betreiber-, Hygiene-, Audit-, Umwelt- und
Genehmigungsanforderungen; sicherer Blick fur Energieeffizienz und wirtschaftliche Entscheidungen
Breites technisches Verstandnis in Mechanik, Versorgung und Elektro sowie die Fahigkeit, qualifizierte
Fachverantwortliche wirksam zu fiihren; vertiefte Expertise in allen Disziplinen wird nicht vorausgesetzt.
Offenheit fur kiinftig wirtschaftlich sinnvolle Automatisierungslésungen.

Prasente, verbindliche Fiihrungspersodnlichkeit mit hohem Verstandnis fiir Menschen, Kompetenzen und
Entwicklung; konstruktiver Umgang mit Fehlern und Lernen bei klarer Sicherheits- und
Qualitatsorientierung

Sehr gutes Deutsch; Englisch fiir Lieferanten- und Projektkommunikation

Das bieten wir lhnen

Unbefristete Fliihrungsposition mit direkter Berichtslinie an die Geschaftsfliihrung und sichtbarem Einfluss
auf die technische Standortentwicklung.

Ausdrickliches Mandat, technische Standards, Innovationen, Investitionsprioritdten und die nachhaltige
Standortentwicklung mitzugestalten

Kurze Entscheidungswege in einem eigenstandigen Familienunternehmen

Betriebliche Altersvorsorge, Betriebsarzt, Mitarbeiterrabatt, hauseigene Kiiche, JobRad und Betriebssport
Laufende Forderung von Fort- und Weiterbildungen

Unterstltzung bei der Wohnungssuche.

Arbeiten und Leben im Stidschwarzwald mit hoher Lebensqualitat.

Organisatorische Einordnung

Bericht an die Geschaftsfiihrung; Arbeitsort: 79848 Bonndorf im Schwarzwald; Vollzeit; Eintritt zum
nachstmoglichen Zeitpunkt. In dieser Prasenzfunktion Gbernimmt der Leiter Technik bei eskalierten Ereignissen
die (ibergeordnete Koordination und unterstiitzt bei Bedarf vor Ort.



Interesse?
Ein Lebenslauf oder LinkedIn-/XING-Profil genligt. Bewerbung: bewerbung@adlerschwarzwald.de, ADLER-
Karriereseite oder WhatsApp 0049 175 2276 294.



